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未知の企業の良し悪しを判断するには？ 就職 / 転職 活動 ver.
考えるヒント：   

この問いは、「自分とその企業との適合性を判断するために、

どのような情報を集めればよいか？」と言い換え可能。

よって、打ち手は下表のようになる。

簡易フレームワーク

Q．集めるべき情報 収集方法
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Ans.

以下の問いの答えを求めればよい。

魅力的な市場でビジネスを展開しているか？

今後、成長する可能性のある会社か？

会社が社員に提供するパッケージは魅力的か？

ビジネスモデルは興味・関心にフィットするか？

職場環境はフィットするか ?

将来のキャリアパスの拡がりは十分か？
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成長市場／成熟市場？

最近の業績は良好か？　成長トレンドにあるか？

会社は競合優位性を有しているか？

外部からはどのような評価を受けているか？

給与水準は？

福利厚生は？

労働時間は？

その他、勤務場所などの条件は？

経営理念は自分に合っているか？

業務内容は自分に合っているか？

自分に合ったネットワークを構築できるか？

職場の雰囲気は合っているか？

社外に転職した場合のキャリアパスは？

社内でのキャリアパスは？

会社のホームページを調べる

説明会で聴き取る

産業構造を調べる

四季報を読む

第三者の意見を調べる、聞く

社員から聴き取る

元社員から聴き取る

職場を訪問する

社長から聴き取る
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